
  





Привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного работником уведомления.    
3.2. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной 
направленности с его согласия руководителем Учреждения может быть объявлено 
нематериальное поощрение в форме: 

 -     Вынесение устной благодарности;  

- Вручение благодарственного письма;  

- Вынесение благодарности с занесением в личное дело работника.  

1.1. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника 
обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по 
противодействию коррупции. 

2. Ответственность 

В случае сообщения работником заведомо ложной информации, 
несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и 
достоинство другого работника Учреждения, он может быть привлечён к 
ответственности, установленной действующим законодательством. 

  

  5. Заключительные положения  

5.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, 
так и по инициативе руководства Учреждения.    

5.2.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом 
мнения первичной профсоюзной организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 


